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Indizione Avviso Interno 

per il conferimento di un incarico dirigenziale di natura professionale cui all’art. 

22 comma 1 par. II lett. b) del CCNL 2019 – 2021 Area Sanità - Tipologia “B” - 

Dipartimento Salute Donna e Bambino. 

 

– riservato ai Dirigenti dell’Area Sanità – 

 

Ai sensi della deliberazione n. 1802 del 14/10/2026, e del Regolamento Aziendale per 

l’affidamento, la revoca e la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, 

approvato con deliberazione n. 755 del 14/05/2025, modificato con deliberazione n. 079 del 

16/01/2026, è indetto un avviso interno per il conferimento di complessivi n. 01 incarico 

dirigenziale di natura professionale di tipologia B denominato “Cardiologia Neonatale”,  ai sensi 

dell’art. 22 comma 1 par. II, lett b),  del CCNL 2019 – 2021, incardinato all’interno dell’UOC 

Neonatologia e T.I.N. – Patologia Neonatale nell’ambito del Dipartimento Salute Donna e 

Bambino.  

Per la partecipazione al presente avviso i candidati, nel rispetto dell’Area e della disciplina di 

inquadramento cui si riferiscono gli incarichi da attribuire, dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti di ammissione: 

1) anzianità con almeno cinque anni di servizio nel S.S.N., nel profilo di Dirigente Medico 

inquadrato nella disciplina prevista per l’incarico da conferire. Nel computo degli anni 

rientrano anche i periodi di effettiva anzianità di servizio maturati ai sensi dell’art. 22 comma 

5 del CCNL del 23.01.2024; 

2) valutazione positiva del Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 57, comma 2, del CCNL del 

19.12.2019; 

3) appartenenza alla struttura complessa cui afferisce l’incarico dirigenziale di natura 

professionale da assegnare. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso. 

L’incarico, di durata quinquennale, sarà conferito dal Direttore Generale, su proposta scritta e 

motivata del Direttore della struttura complessa a cui afferisce l’incarico dirigenziale di natura 

professionale, nel rispetto del CCNL 2019-2021 e degli artt. 7 e 15 del vigente Regolamento. 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice, priva di autenticazione della 

firma e compilata secondo lo schema allegato, dovrà essere trasmessa, a pena di esclusione, 

esclusivamente via pec all’indirizzo: reclutamento.valutazione.ao.scf@pec.it, corredata da: 

• copia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità; 

• curriculum professionale, datato e firmato. 

La domanda completa di documentazione richiesta dovrà pervenire entro il ventesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito aziendale, nelle sezioni 

“Informazioni di servizio” e “Avviso procedure comparative e sponsorizzazioni”. 

Il curriculum dovrà essere corredato da tutti i titoli utili a comprovare la professionalità 

dell’aspirante, nonché l’esperienza maturata in incarichi analoghi, eventualmente svolti anche 

presso altre Aziende o Enti, o da esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di 

rilevanza nazionale o internazionale, pertinenti alla natura dell’incarico da conferire. 

Il Direttore della struttura complessa a cui afferisce l’incarico dirigenziale di natura professionale, 

acquisite le domande dei candidati, elaborerà le schede individuali di valutazione degli aspiranti e 

formulerà la proposta di incarico, come previsto dal Regolamento vigente, tenendo conto dei 

seguenti criteri: 

a. valutazioni riportate in base alle modalità di verifica previste dal CCNL per il Collegio Tecnico; 

b. natura e caratteristiche delle funzioni ed attività da svolgere; 

c. professionalità richiesta; 

d. attitudini personali e capacità professionali del singolo Dirigente sia in relazione alle conoscenze 

specialistiche nella professione di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti 

incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio, ricerca o professionali 

presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 

e. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di 

performance organizzativa ed individuale da parte dell’OIV; 
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f. valutazione del curriculum e dell’iter formativo e professionale. 

Il Direttore del Dipartimento trasmetterà al Direttore Generale le proposte di incarico formulate dal 

Direttore della struttura complessa, così come previsto dal Regolamento Aziendale. 

IL DIRETTORE GENERALE 

          (Dr. Angelo Aliquò) 
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