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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data i nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da~a).

Nome:e indirlzzo del datore
di lavore

Tipo di azlenda o settore
Tipo di implego

Principali mansioni
responsabilita

Date (da —a)

Nome & indirizzo-del datore:

di lavoro

Tipo di azlenda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni
responsabifité

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
“Tipo di impiego

Principali mansioni &.
Respotisabilits
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Giancarlo Calzetta

ftaliana

DA LUGLIO 2011 A TUTT'OGGH

Libero professionista - Sistemi informativi informatizzati
& Processi Gestionali in Sanita.

Seltore - serviz informativifinformatici per la sanita.

Progettazions e relngegnerizzazion def processi clinici ed

Amministrativo contablli per aziende sanitarie pubbliche e private.

Dematerializzazions e archiviazione sostitutiva della documentazione clinica & amministrativo-
corttabile - Agenda Digitale -

Progeéttazions di software applrca_ﬁvi per la gestione degli armadi robofizzali;

utiiizzali per la distribuzione e somministrazione del farmaci in dose unica;

Partecipazione in qualita di esperto a progetti europel ¢ nazionali pef la Telemedicina;

DA SETTEMBRE 2010 GIUGNO 2011

Engineering s.p.a.

Via San Martino della Battaglia 56 ~ Roma ~

Azienda di servizd Informatici

Consulente della Direzione Generale Pubblica Amministrazione ¢ Sanita

Prograrn Manager per I' informatizzazione defle 13 Aziende Sanitarie deila Reglone Sardegna
(Progetiosuropeo - S.1.8a.R-)

DA GIUGNO 2007 AD AGOSTO 2010 (data di collocanﬁenio‘in quiescenza)
" Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Via dell Arnba Aradani n, 9 — Roma -

Complesso Ospadaliero di Rillevo Nazionale & di Alta specializzazione

Diretiors clell/Area Processi Gestionali e della U,0.C. Direzione Amministrativa del Polo
Ospedaliero ¢ dalla U.0.C. Sistemi Informativi & di Reportmg

Coordinamerito dells attivita dell'area Processi Gestionali ché comprende oltre la Direzione:
amminisirativa del Polo Ospedaliero, Sistemi Informativi e:di Reporting anche le U.0.C. Risorse’
Umgne ,U.0.8.D.Formazione del personale, U.0.C. Affari General..

Oltre le funzioni 4| Direzione svolte presso L'Azlenda Ospedaliera da Gennam 2005:a Giugno
2005 comandato dall'Assessore alla Sanita della Reglone Lazio:presso 'ARES 118 perla
revisione @ riprogettazione del s:stema informativo per l'emergehza samtana ' ‘



e e

Date (da- a)

Nome & indirizzo del datore
di favoro

Tipo di-azienda'o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni &
Responsabilita

¢ Date(da-3a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o seftore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
Responsabilita

Date {da~a)

Norme e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di implego

Principali mansioni e
Responsabilita

Date (da-a) -

Nome e-indirizzo del dalore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di implego

Principali mansioni

, Responsabmta

Date (da~a)

Nome e indirizzo del datore
di favoro

Tipo di azienda.o seftore
Tipo'di impiego

Principall mansioni e
Responsabilita

Date (da—a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro '

Tipo di azienda o seftore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
Responsabilits

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore
di favoro

Tipo di azienda o-seftore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
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DA GIUGNO 2002 A MAGGIO 2007

Azisnda Ospedaliera San Glovanni Addolorata

Vidi delfAmba Aradam n,  ~ Roma -

Complesso Ospredaliero di Rilievo Nazionale e di Alta specializzazione

Direttore Centrale Approvvigionamenti —Informatica ed OrganiZzazione e Direttore delia U.Q.C.
Strategica Sistemi Informativi Aziendali

La Direzione Centrale oltre alla U.0.C. strategica sistemi Informativi comprende le U.0.C.
Organizzazione ed Affari Generali e Approwvigionamenti,

DA FEBBRAIO 1998 A MAGGIO 2002

Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Viz delfAmba Aradamn. 9 - Roma—

Complesso Ospedaliero di Rilievo Nazionale e di Alta specializzazione

Direttore del Dipartimento Economia'e Finanza e Dirigente della Strutfura Complessa Sistemi
Informativi Aziendali. A maggio 2001 e fino-a Maggia 2002 sono stato nominato Dirigente anche
della U.0.8. Sistemi di Pianificazione e Controfio - ,

Il Dipartimento economia e finanza oltre la U.0.C. Sistemi Informativi comprende anche le
U.0.C. Bllancio, Programmazione Finanziaria, Provveditorato e Patrimonio.

DA FEBERAIO 1997 A GENNAIO 1998

Azignda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Vi del’Amba Aradanin. 9 =~ Roma - -

Gornplesso Ospedaliero di Rilievo Nazionale e di Alta specializzazione
Dirigente della Struttura Complessa Sistemi Informativi Aziendali

Reingegnerizzazione dellintero sistema informativo informiatico aziendale:

DA AFRILE 1995 A GENNAIO 1997
U.SLRMIC

Via dell'Arte ~ Roma~

Unita Sanitaria locele S _

Dirattors- Ammiristrativo dell'Ospedale S, Eugenio di-Roma

Responisabile delle funzioni amministrative ~contabili & tecniche-del presidio ospedaliero

dotato di autoncmia gestionale bilancio di presidio ¢ di budget.

DA GIUGNO 1994 A MARZO 1995
U:S.L. RMIC

Via delf Arte - Roma -

Unita Sanitaria locale -

Dirigente U.0.C. Sistemi Informatici

In questo periodo sono confluite 1a USLIRMG & RMI/ 7 nella costifuita RM/C. ed i sistemi
inforinatici defle due precedenti USL sono-stati unificati in Un-solo sistema progetiato e applicato
cori la Direzione dello scrivente.

DA DICEMBRE 1992 A MAGGIO 1994

USL RM6

Via . Nemesio ~ Roma —

Unita Sanitaria Locale

Direttore Amninistrativo Capo servizio Provveditorato,Economato., Patrimoniale ¢ tecnico

1l ¢2po servizio (ogyi corrispondente ai dipartimenti) svolgeva funzioni di effetfiva gestione dei
servizi assegnali assurmendone la responsabilita diretta & complessiva.anche patrimoniale

DA GENNAIO 1990 A NOVEMBRE 1992

US.L. RMIG

Via S, Nemesio - Rorma -

Unita. Sanitaria Locale v o _
Dirigente dei servizi Informativi ed Informatici e del Settore Programmiazione Finanziaria
Olire alle funzioni tecniche informatiche ho avuto la responsabilita di istituire il Settore



Date (da—a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo-di azienda o settore
“Tipo di impiego

Principali mansioni ¢
Responsabilita

Date (da~-a)

Nome e indirizzo del datore
dilavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Principali mansioni e

Responsabilita

Date (da~a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo-di azienda o settore
Tipodiimplego
Principali mansioni e
Responsabilita

Date (da~a)

Nome & indirizzo de! datore
di'lavoro

Tipodi azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
Responsabilitha

Date (da - a)

Nome e indirizzo def datore
di lavore

Tipo di azienda o settore
Tipo di implego

Principali mansioni e
Responsabilita

ISTRUZIONE E FORNAZIONE

Date (da -~ 2)

Nome e Tipo-di istituto di
istruzione

Titolo conseguito
Punteggio

Date (da~ a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito
Punteggio
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Programmazione finanziaria ativita di supporto strategico che non esisteva,

DA OTTOBRE 1980 A Maggio 1990
SL RMA

Via S. Nemesio ~ Rome

Upita Sanitaria Locale

Direttore Amministrativo di Ruolo (D.P.R, 761179 ) Dirigente Sisteri Informativi ed Informatici

e di reporting.

DA NCVEMBRE 1997 A SETTEMBRE 1980

Ente Eur Garbatella (Ospedale C.7.0)

Via s. Nemesio 21 — Roma -

Azienda ospedaliera .

Dirigente - Capo Centro elaborazione Dati ~

Istituzione del. Centro glaborazione dati dell Ospedale C.T.0:
Progettazione - go live - & messa in esercizio.

DA APRILE 1974 A OTTCBRE 1977

Ente Ospedaliero Centro Traumatologico ortopedico

Via 8. Nemesio - Roma -

Azienda Qspedaliera

Ragioniere di Ruolo 4

Responsabile dalla sezione Trattamento economico del personale:
presso la Ripartizione del Personale.

DA MAGGIO 1972 A MARZO 1974

Ents Ospedaliero Centro Traumatologico Ortopedico
Via 8. Nemesio ~ Rormia - '

Azienda Ospedaliera

Assistente Amiinistrativo di ruolo

Ripartizione del Personale trattamento economico

DA GENNAIO 1970 AD APRILE 1972

Istitati Fisioterapici Ospitalieri (1F.0.)
Ve Regina Elena ~ Roma—
IRES.

Assistente Amministrativo di ruolo

Servizio Personale e Ragioneria

ISTRUZIONE

ANNEAGCADEMICI 2002 -2006
Université degli studi Roma TRE ~ Roma-

Laufea Magistrale in Sclenze della Formazione
Maggino dei voli & Lode

Da GENNAIO A OTTOBRE 1997

Universita Bacconi ~Sctola di Direzione Aziendale ~
Mitano ‘ _

Maister “General Management in Sanita”

La tesi Finale * | Diparfiment” ha ricevuto il primo premio



e & ¢ @

Dale (da—a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito

Punteggio

Date (da- a)Nome'e Tipo
di isfituto di istruzione
Titolo conseguito
Punteggio

Date {da ~ &)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito
Punteggio

Date (da—a)
Nome ¢ Tipo di istituto.di
istruzione

Titolo conseguito

Date (da - a)
Nome e Tipo di istituto di

istruziona

Titolo conseguito

Date (da - a)
Nome e Tipo di istituto di
istruzione

“Titolo conseguito

Date (da~a)

Nomie & Tipo i istituto di

‘istruzione

Titolo conseguito

Date (da~a)
Nome ¢ Tipo di istituto di.

istruzione

Titolo conseguito

Date (da - a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito
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ANNO ACCADEMICO 1993

Universita Pontificia Angelicum

Roma

Dottorato di Ricerca Facolta di Scienze Sociali »

Tesi Dottorale pubblicata “Lo stato sociale nel riformismo sanitario italianc®
Punteggio massimo dej voti ¢ lode

ANNI ACCADEMICI 1988 1992

Universith Pontificia Atgelicuriy

Roma ‘ »
Diploma di Laurea Facolté di Scienze Sociall
Massima dei voli con lode,

DAL 1964 AL 1968
Istitufo Tecnico Luigi Pirandelio
Roma

Digloma di Ragioniere ¢ Perito Commerciale

710

FORMAZIONE

DAL 03 MARZO AL 05 MARZO 2009

Université Boceoni - Scuola direzione Aziendale-
Milano 7 )
Corso di formazione *L'azienda Ospedaliera digitale : dall’ health all'organizzazione paperless”

DA DICEMBRE 2004 A MARZO 2005

Soc. ASCLEPION: {per conto della Regione Lazio)
Roma,

Corso di formazions * Gli strumenti per la pianificazione strategica ,programmazione e
monitoraggio al fini delld razionalizzazione & censimento della spesa sanitaria”

Modull frequentat ; Pignificazione strategica — Controllo di Gestione ~ Contabilita analitica -
Budget — Sistemi di Reporting.

DAL 1S Al 22 OTTOBRE 2005

Universita Bocconi - scuola di Direzione Aziendale

Milano

Corso * Appropriatezza ed evidence based medicine: un approcclo manageriale”

DAL 25 Al 28 GENNAIO 2000

Universita Boceoni - scuola di Direzione Aziendale ~
Milano

Corso * Il govemo def costi nelle aziende sanitarie

DAL 28 AL 30 MAGGIO 1998

1SS0S (Istituto studi Sociali e Sanitarl)

Argzzo » »
Corso * I sistema premiante nelle aziende del Servizi Sanitario Nazionale *

DALL"{1 Al 13 SETTEMBRE 1996

Universits Boceoni - scuola di Direzione Aziendale -

Milano

Corso * Budget e.sistemi di Pianificazione e controllo” ~ secondo modulo ~



Date {da--a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito

Date {da-32)

Norne e Tipo di istituto.di
istruzione

Titolo conseguito

Date (da~a)

Nome e Tipo di isfituto di
istruzione

Titolo conseguito

Date (da—a)

Nome & Tipo di istituto di
istruziohe

Titolo conseguito

Date (da~a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

“Titolo congeguito

Date (da—a)

Nome ¢ Tipo diistituto di
istruzione

Titolo conseguito

Date (da'~a)

‘Nome e Tipo di istituto di
istruzione

“Titolo conseguito

Date (da—a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito

Date (da~a)

‘Nome ¢ Tipo di istituto di
istruzionie

Titolo consequito

Date (da-a)

Nome ¢ Tipo-di istituto di
istruzione

Titola Gonseguito

Date (da - a)

Nome e Tipo di istituto di
istruzione

Titolo conseguito
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Dall’ 01 al 28 FEBBRAIO 1985

Ministero delia Sanita ,

Madello dimpostazione programmata d'attuazione della riforma sanitaria nelle U.S.L. ~ Progetio
e presso lospedale S, Eugenio di Roma”

DAL 16.AL 18 OTTOBRE 1395

Universith Boccont - Scuola di Direzione Aziendale -

Milario

Corso™ Budget e sistemi di pianificazions e confrollo” ~ primo modulo —

DAL 27 AL 28 DTTOBRE 1893

Scuola di Formazione IFAP-IRI

Roma _

Corso * If ruolo del direttore Generale ,Sanitario ed amministrativo nella U.S.L. Azlenda
nellOspedale Azienda e nel’azienda regionale per la prevenzione”

Dal 10 AL 12 MAGGID 1993

Scuola di formazione IFAP-IRI

Roma’

Corso " L'AZienda ospedaliera e 'Ospedale presidio di U.S.L. nel riordino del S;S.N.
(applicazione dei D. legislativo 502/92)

DAL 168 OTTOHRE Al 20 NOVEMBRE 1987
{BM = scuoia di formazione +

ROMA

Corsi* DL1- DOS- V8 = Qrganizzazioni fisiche”

DAL 02 NOVEMBRE AL 08 NOVEMBRE 1987
1BV =s¢uola di formazione =

Roma ‘

Corsl“ CIXC ~DOS-VS ~ Sistemi di base *

DAL 30 NIARZO AL 13 APRILE 1981

Honeywell ~scyola di formazione -

Rorma v _
Corso “ Tecniche di frasmissione dati e stratture delle refi telematiche”
Dal 26 FEBEBRAIO AL 06 Marzo 1981

Honeywell - scuola di formazione-

Roma

Corso * progattazione di un sistema informatico”

Ded 04 Febbralo AL 23 FEBBRAIO 1981
Horeywell- scuola df formazione —~
Corso “ Ambient concetli e fécniche di data base”

DALL 01 AL 30 GIUGNO 1980
Honeywell -scuola di formazione — ; , A ‘ o ,
Corso * Direziore di progetti EDP-e di conduzione ed organizzazione di centri-elaborazione dati

i

Dal 14 APRILE AL 15 MAGGIO 1976
Honeywell - scuola di formazione - )
Corso “ Analista dl sistemi - sigle G02 - PO1-F02-P13-



Date (da—a)
Norme e Tipo di istifuto di
istruzione

e Titolo conseguito

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera.ma non necessariamente
riconosciute da cettificali e diplomi
ufficiali;

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera aavorare con alfre persons, in
ambiente mullicuffucals, occupando posti
in-cui fa comunicazione & importante-e in

situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
‘squadra {d es. cultura o sport); ecc..

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es.-coordinamento ¢ amminisirazione
di personie, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atlivité di volontariato (ad es.

ALLEGATI

Roma 17 Maggio 2017
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DALL'01 SETTEMBRE 1971 AL 05 MAGGIO 1972
Centro ltaliano di Meccanografia Elettronica

Roma

Corso " Pragraramatore RPGIl e COBOL ™

Le capacita e le competenze personali sono molteplici considerata la lunga-carriera.
percorsa nell'arbilo della. sanita pubblica (41 anni) e rilevabili da quanto elencato in
precedenza. In sostanza dopa aver dedicato pilt di un decennio ad attivita tecnico-
informatiche ho sviluppato esperienze direzionali e formazione universitaria: riel
governo di Stutture Dipartimentali e Unita Operative Complesse di tipo gestionale in
sanity associando percorsi di progettazione e reingegnerizzazione di sistemi
informativifinformalici. Ho dedicato gli ultimi dieci anni alla trasformazione-del lavoro
per funzioni in attivita. per processi wfilizzando la metodologia Business
Process Reingenering (BP.R)) .
Itafiana

Inglese
buono
buono
buono

Le attivita Dirigenziali svolte sono state sempre improntate: al lavoro in team. pnvxlegsando I
responsablilizzazione, I coinvolgimento dei collaboratori a tuttl 1 livelli , Elevate tapacita;
relazionali-sono state necessarie per generare un -clima. disteso e produttwo con i numerosi
collaboratori ed ambienti di lavoro che costituivano il tessuto aziendale considerato che.la sanita.
, soprattutto: nellulimo ventennio , ha attraversato e sta attraversando’ continue rivoluzioni
organizzative e gestiongli determmate dai deficit; Particolate & stata V'esperienza di Program
Manager del progetto “ S.1.8a, R. dove ho sviluppato articolate e complesse relazioni isfituzionali
con la Presiderza e Assessorato alla Sanita della Regtone Sardegna per linformatizzazione
centralizzata dell'intero sistema sanitario regionale .

Ho awufo la fesponsabxhza di articolazioni geshonah ad alta complessita organizzativa e
tecnologica ed ho coordinato e diretto numerosi progett d'informatizzazione territoriale ed
ospedaliera nonché remgegnenzzazwm orgamzzatlve di processi clinicl e amministrativo-
contabill , gestlto budget e process di pianificazione e controlio strategico spesso conclusi.con
Pemanazione di atti aziendali e di piani strategici triennali,

Viene allegato (ALLEGATO N. 1) un elenco di incarichi professionali , consulenze e
partecipazione a convegni in qualita di relatore

Déﬁ} Gitncgrlo Galzetla




ALLEGATO n. 1

]

ELENCO INCARIGHI FROFESSIO

oot A A ALLLL LM IA

ALl ~ CONSULENZE-CONVEGNI
2017 Marzo - Iscritto nellElenco Nazionale degli arganismi indipendenti di valutazione della performance (DM, 2
:12.2016 - Fascia 3- (esperienza professionale di-almeno 12 anni - n. iscrizione 872 - );

2015 Ottobre — Dicembre 2016 Nominito con Decreto del Presidente della Regione Lazio Presidente del-Comitato
dei Garanti perla
Dirigenza Sanitaria , Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.R.

201§ Marzo ~(incarico biennale) Nominato componente dell’Organismo Indipendente per la. valutazione della
Performance (0.1.V.) dell’ IPAB - Istituto Romano San Michele di Roma;

2012 Febbrario ~ (incarico triennale) Nominato compongrite dell'Organismo Indipendente per la Valutazione della
Performance (0.LV.) dell'Azienda ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto 1° di Roma ai sensi del D.Lgs.
15072009 e L.R. n.4/2011 . Sostituisce i servizi di Pianificazione atrateglca e controllo interna,

2010 Gennaio - Relatore al Convegno organizzato dalf Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma * La
Dematerializzazione dei Processi Clinici e Gestionall dell'Azienda Ospedaliera San Glovanni Addolorata * RAI 3 ~TGR
‘Lazio ~ Rabrica Sportello Salute -ha trasmesso una mia intervista sull'argomento.

2009 Dicembre ~ Relatore al Convegno organizzato dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata “L'avvento della
Telemedicina nell'Azienda ospedaliera San Giovanni Addolorata™

2008 Setterbre- Relatore al Convegno organizzato dalAzienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata ¢ Roma™®
Renngegnenzzazione dei Processi Clinici e gestionall” dell'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata ©

2008 Marzo —Relatore all’ Innovation Forum 2008 ~ Milano —“ll Servizio di Telemecftcma dell'Azienda Ospedaliera San
Glovanni Addolorata” La sintesi dell“intervento & stata trasmessa da Rai 3~ TGR nazionale -;

2005 Ottobre (incarico quinquennale) - Nominato componente del “Comitato Guida per il sistema di Gontroffo di
Gestione” dell'Azienda Ospedaliera San Glovanni Addolorata di Roma;

2005 ‘Ottobre (incarico quinquennale} ~ Nomirate components del cornitato budget dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata di Roma;

2005 Ottobre (incatico tnennale) Nommato componente del “Comitato Privacy " del’'Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata di Roma;

2005 Ottobre (incarico quinquennale) -  Nominato Presidente del Nucleo di Verifica e Valutazione, membro
del Comitato budget della AUSLIRMA di Roma ;

2003 Giugno ~ Relatore al Convegno “Processi di acquisizione di apparecchiature e servizi nelle Aziende Sanitarie” presso
L*Azienda Policlinico Umberto (°di Roma ~ Servizio di Ingegneria Clinica -

2001 Ottobre ~ Nominato con Decreto del Presidente della Glunta Regionale del Lazio componente del “ Gruppo di lavoro
perla venf ica dello stato d’attivazions del Centro Unico di Prenotazione Regionale”;

2001 Settembre —~ Nominato con Degreto.del presidente della Glunta Regionale del Lazio componente del * Comitato di
Coordinamento dell’ ¢-governement Regionale;

2001 Luglio (incarico biennale) ~ Nominato consulente per la gestione informatica delfa AUSL di Rieti;

2001 Marzo (incarico triennale} = Nominato componente def Comitato di Direzione dellAzienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata di Roma;

2001 Gennalo ~ Nominato componente del Comitato. Tecnico Scientifico per Vattivazione della biblioteca multimediale
informatizzata dell' Azienda Ospedaliera San Glovanni Addolorata di Roma;

2000 Dicembre ~ Nominato dall'Agenzia di Sanita Pubblica del Lazio componente del gruppo di lavoro per il riordino del
SiAS { Servizio Informatico per lAssistenza Specialisticd Ambulatoriale);
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2000 Agosto (incarico triennale) -- Nommam companente con funzionii di coordinatore del Nucleo di Valutazione
per la verifica della produttivita dell’Azienda Unita Sanitaria Locale RMIG - Tiveli {Roma);

2000 Luglio (incarico triennale) - Nominato- compenente del Comitato per la valutazione e il controllo. strategico
dall’Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Agrigento;

2000 Giugno - Nominato componente del gruppo di lavoro costituito presso I'Assessorato alla Cura e Salvaguardia deila‘
Salute della Regione Lazio per organizzazione dei processi informatici mirati alla istituzione del Centro Unico di
Prenotazione |

2000 Gennaio -~ Nominato referente per I'Azienda Ospedaliera S, Glovanni Addolorata di Roma;presso 'Assessorato per
la Cura e la Salvaguardia della Salute della Ragione Lazio del gruppo di lavoro costituito per istituzione del sistema
informativo del personale dipendente del Servizio Sanitario Re,gaonale

1999 Settombre - Nominato Responsabile del procedimento per I'attuazione del Programma speciale “Consolidamenito
ed operativita nel Servizio Sanitario Nazionale dell'Osservatorio dei prezzi ¢ delle tecnologie (O.P.T.)*, ihcarico svolto per
conto dell'Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata di Roma individuata dall/Assesscrato Saivaguardla & ¢ura della
Salute della Regione Lazio come Azienda Regionale pilota ;

1999 Glugno ~ Nominato comporente e responsabile del procedimento per 'Azienda Ospedaliera S.Giovanni Addolorata
di Roma del “Progetio di ricerca e formazione DOMING (Sistema informativo di direzione e controllo per-le aziende
sanitarie multipresidio)” istituito con decreto del Ministro della Universita e della Ricerca Scientifica'e Tecnologica;

1899 Aprile -~ Nominato dall'Agenzia di Sanitd Pubblica del Lazio componente dello USER-GROUP per I'attivaziorie del
progetio GIPSE (Sistema Informatico dell'Emergenza Sanitaria) ;

4999 Aprile ~ Nominato referente per I'Azienda Ospedaliera 8. Giovanni- Addolorata presso I'Assessorato alla
Salvaguardia ¢ Cura della Salute della Regione Lazio per listituzione del Sisterna Informativa delle apparecchiature
biomedicali & monitoragyio dei piani d'investimento delle Aziende Sanitarie;

1999 Febbraio - Nominato componente del Comitato fecnico per 'Azienda Ospedaliera 8. Giovanni Addolorata di Roma
istituito. presso I'Agenzia di Sanitd Pubblica della Regioe Lazio per la informatizzazione del flusso informativo
dellEmergenza Sanitaria;

1999 Gennaio {incarico triennale) - Nominato componente del Nucleo interno di Valutazione della AUSL Lanciano
Vasto {CH);

1998 Dicembre (incarico triennale) ~ Nominato componente del Nucleo intemo di Valutazione della AUSL di
Chieti;

1998 Agosto - Nominato componente del gruppo di lavoro per I'Azienda Ospedaliera 8. Glovanni Addolorata di Roma
istituito presso 'Assessorato Cura e Salvaguardia della Salute della Regione Lazio perla informatizzazione dei programimi
‘di-screening della niammella e citologico ;.

1998 Maggio ~ Partec;pazwne come relatore al Xii convegno nazionale degli Economi e dei Provveditoti della- Sanita al

Palazzo dei congressi di Roma. Ho presentato lo sfudio riguardante: la problematica finanziaria nel provveditorato e
Porganizzazione della gestione del magazzini sanitari e tecnico ~ economali. |l favoro & stato pubblicato sulla rivista
dellassociazione degli Economi e Provveditori;

1997 Dicembre (incarico triennale) ~ Nominato. componente del Comitato budget e coordinatore- de!!‘Uff iclo speciale
produmwta dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata;

1997 Giugno (incarico triennale) ~ Nominato consulente dellAssessore alla Sanita della Regione Abruzzo per
Yomogenizzazione del Sistema Informativo. Sanitario Regionale ;

1995 Agosto (incarico quinquennale) - Nominato consulente del Direttore Generale della AUSL di Chieti per 1a
progettazion'e ¢ realizzaziong del Sistema lnformaﬁvo/informat’ico aziendals;

1987 Luglio -~ Nominato membro effettivo della commissione costituita dal Sindaco di Roma ed insediata presso
IAssessorato al Coordinamento- delle UU.SS.LL. Capitoline per lo studio di fattibilitd riguardante. la generazmne del
sisterna informativo - informatizzato delle Unité Sanitarie Locali della citta di Rorma;
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o 1987 Maggio - Partecipazione come relafore al congresso degli Enti Locali tenutosi a Padova. Ho presentato la relazione

"Sistema Informatico integrato di una U.S.L. - una realizzazions pratica — * . L'intervento & stato recensito dal Corriere
della Sera;
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