SISTEMA SANITARIO REGIONALE

SAN CAMILLO FORLANINI
|

|

DELIBERAZIONE N. 1065 DEL 19 LUS, 2021

.

Struttjira proponente: UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane : :
Codic settore proponeate: RUDG & (6 /2021 Ceatro di Costo: AORZO1JC1S

] g 1

Oggetto: Nomina Comitato unico di garanzia per le pad opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavom‘e contro le

discriminazioni — CUG - ex L. 183/2010.
I provvedimento non comporta oned di spesa.

Gli estensori ERAlLE ££.
Sig.ra Rosanna Caudullo  D.ssa Co mini |
A del Di inistrativo: D.ssa Francesca Mltto '
OREVO NON EAVOREVOLE (wn mosiazioni allgaie al presents att) 8/ / !
Firnga pas ZY ZO‘Zi
[ G
Patere del Direttore Sanitatio: D.ssa Daniela Orazi A

WEAYOREVOLE / 1/ NON FAVOREVOLE (con motivasioni albgate al presente aits)'
Firmpa y

pas AROE 2024

4

SC!

Ill@]g‘mte addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo' stesso non comporta

Voce del conto Economico/Patrimoniale su cui si imputa Iimporto: /

Visto flel Dirigente addetto al controllo del budget econompicG aziendale:
Digettbre UO.C. Programmazione ¢ Controllo di

Firma

enti sfavorevoli rispetto al budget economico/investimenti generale aziendale. . .. 77 e

one - D.ssa Miriam Piccini ..w

Data

/

Fir

1/ Ds

Respopusabile dil@iz-?nz D.ssa Cinzia Antonini
Firma : N pas_ A 5// (% / eo 21

ente ¢/ o il Responsabile del procedimento con la Sottoscrizione del presente atto, a Seguito dellistruttoria effettuata astestano che Latto &
nella forma e nella sostanza. i

te: D.ssaffFrancesca Puglia

[~ Data Hl/d‘)“’/').&"}

AZIENDA OSPEDALIERA @ REGIONE ) _
Azo <L
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IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE
|

VISTA i1 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
i1 D.lgs n.165/2001 e smi;

la legge 183/2010 e smi che impone alle PPAA., tra I'altro, la costituzione al proptio
interno del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” - di seguito denominato CUG - che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitat per le pad
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; |

VISTA “ 1a difeftiva n. 2/2019 emanata dalla Presidenza del Consiglio dé Mististri, Ministro per la
Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita;

LETTHE le “Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati| Unici di Garanzia per le
pati opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento
per le Pari Opportunita; ;

ATTESO che ai sensi delle suddette Linee Guida:

- il CUG ‘deve avere composizione patitetica e deve essere formito-da componenti
"'designati da ciascuna delle OO.SS. maggiormente rappresentative:ai sensi degli artt. 40 e ¢ /1.5
43 del D Lgs. -165/2001 e smi, e da un fyan numero - di rappresentanti ./
dell'amministrazione, nonché da altrettanti 'j‘c‘:pf;‘ggq;?mﬁ supplenti, assicurando nel... =

~ complesso la presenza patitaria di entrambi i genesi;- -

essere rinnovati una sola volta;

il CUG si intende costituito e pud operate ove sia stata nominata la meta piti uno dei
componenti previsti;

- che la composizione del CUG potra essere successivamente integrata, sia per i
componenti di parte sindacale che per i componenti di parte pubblica, fino al
raggiungimento del numeto massimo previsto dalle di?posiﬁoﬁi di cui alle Linee Guida
sopra citate; |

TEMJh‘O CONTO delle risultanze della procedura di interpello del persclinale attivata dall'azienda, ai sensi
delle suddette Linee Guida, per individuare i rappresentanti dell'amministrazione per la
costituzione del Comitato di cui all'oggetto; | i

1

VISTA la nota doc n. 24867 del 23/06/2021 con la quale la ﬁkedone Gene:alle ha chiesto alle
OO.SS. rappresentative di inviare entro il 02/07 /2021 i nominativi di parte sindacale dei
componenti del CUG; ! =

PRESQ ATTO delle nomine dei componenti di patte sindacale p‘ervenute da parte delle OOSS.

maggiormente rappresentative cosi come fiportato nell'elenco di cui all'allegato A alla

presente deliberazione di cui forma parte integrante e ostanziale;

i
|
[
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- i componenti del CUG rimangono in catico quattro anm e che gli incarichi possono . ...



Deliberazione n.
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VISTA la nota del 1
Michele Olivi
processi di audit, quale Presidente del Comitato Unico
ocedere alla costituzione del CUG sulla
ndo salva la possibiliti di successiva inte
di parte sindacale che per i compon
to dél numero massimo previsto dalle

RITE opportuno pt
tutt’oggi, face

componenti
raggiungimen

altresi, oppo:

responsabile

Comitato Unico di Garanzia;

che il Dirigenlte proponente il presente provvedimento
stesso; a seguito dellistruttoria effettuata, nella form
legittimo, ai<sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e st

. stregua dei criteri di,economicita e di efficacia di cui all
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;
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PROPONE
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per i majtivi citati in premessa:

- di prd

= 1 cedere alla costituzione del (CUG sulla base dei nominativi perven
possib

lith di successiva integrazione.del Comitato, sia per i componenti di par]
e pubblica, fino alraggiungim&%:nto del numero massimo previsto dalle I

, petle pan opportumta, lavalanzzaz

: "‘e 11Com1tato unico di garanma 11 C : 7
1} discriminazioni — CUG, ai sensi della L. 183/2010; nella segoénte com

PP geae
<9 ¢

Compopenti di parte pubblica "

|

|
|
|
Paola i

nenti di parte sindacale cosi come da allegato A alla presente C
e e sostanziale; |
-di no
processi

inare il dott. Michele O].tv1e;:|, dirigente amministrativo responsabile
di audit, quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia.

C POLITIC
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IL DIRETTORE UO STIONE RI

)
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9/07/2021 con la quale il Direttore G
eri, dirigente amministrativo responsabile della UOSD Controlli intetni e

rtuno nominare il dott. Michele L;lweu, dirigente amministrativo
della UOSD Controlli interni e proces%i

a 19 LUG ‘2021 - pag.n°3
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di Garanzia; !
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i
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inee Guida sopraic
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della UOSD Controlli interni e
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' Defiberzione 0.~ 1 () 5 § ‘1 9 LUG 20%1 - pag. n°%

IL DIRETTORE GENERALE £f.

i
VISTE le delibetazioni della Giunta Regionale Lazio n. 51631: del 30/06/1994|e n. 2041 del
14/03/1996; l :
VISTO Part. 3 del decreto legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modtﬁczmom ed inteémzioni, nonché
Fart. 9 della LR!n. 18/94; ; ‘
VISTO la nota prot. m 36573 del 15 gennaio 2021 della Dir&io;pe Genetale Salute e Integrazione’’

Sociosanitaria con cui ha espresso patrere favorevole alPaffidamento dellincarico di
Direttore Generale £f del’Azienda Ospedaliera San| Camille Forlanini al Direttore
Amministrativo D.ssa Francesca Milito; | ]

l
|
|
i
|
}

"VIST. : la deliberazioné n. 97 del 15'gennaio 2021; & : T
i WL Ly A - 1 o R
LETT la proposta di delibera, “Nomina Comitato unico di ga[h-mzm p%r*le pari opportuniti, la
. valotizzazioneidel beiiessere di“chi lavora e coritro le discriminazioni — CUG -.7€¥ 10

183/2010" presentata dal Ditettore della UOC Rolitiche le Gestione Risorse Umane;

PRESOATTO . che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo-
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
. legittimo, ai sensi dellart. 1 della Legge 20/1994 e successive: modifiche, nonché alla
stregua dei criterd di economiciti e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005; '
|

VISTI |- = i pateri favorevioli del Direttore Afnministfativo e del Direttore Sanitaciogr - o
TN ol o R _:”,ﬁ*‘ "-,_:_' st o welt Ty | s e \

o ¥ . v B0 eSO i

i "~ DELIBERA =

di adé\‘t%(e tarptesente deliberazione con oggetto sopraindicato e cofiseguentemente: -

ere alla costituzione del CUG sulla base dei nominatiyi pervenuti a tutfogg, facendo: sdlva la

- di prog
possibilifa di successiva integrazione dél Comitato, sia pet i componenti di-partersindacale che per i componenti

di patfe ubblica, fino al raggiungimetilto del numero massimo previsto dalle Lir‘lnee Guida sopra citate;

e il Comitato unico di ga.r:anma pet le pari opportunits, la valotizzazione del benessere di chi lavora e
le discriminazioni — CUG, ai §ensi della I.. 183/2010, nella seguente composizione:

Compohenti di parte pubblica } ;

- Compprto l

Titolari | a

Cannov$ Maria | |

Tovine Haola : {

- a Area Sanith %

Tito | !

Ciutluinj Paola | xi
l |

| | i

' Compohenti di parte sindacale cbsi come da allegato A alla presente deliberazione di cr.n forma parte
int e sostanziale; | | . :

| i

-di nomjinare il dott Michele Ohwez!t, dirigente amministrativo responsabilei della UOSD Controlli interni e

processil di audit, quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia. ' ,
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COMPONENTI 00.SS. CUG 2021 %
| Area sanita j ,
Titolare Sostituto Sigla Sindacale |
Petrolati Sandro Gubbiotti Andreina ANAAO Assomed,
Goffredo Fabio Mantella Daniela UIL Medici ;
Grillo Lucia Rosaria Cianni Roberto ANPO-ASCOTI-FIALS
Brunetti Giuseppe CGIL | ;
Lilli Anna Frattarelli Eufrasia AAROI/EMAC ;
Area PTA | :
Fratto Giuseppe |Mammone Egidio |FEDIRETS | ‘
Comparto | ’ T'
Fratini Barbara Belsito Mario -~ Nursind | .77 :
Felicetti Simonetta (o(c] |
Pamela Priore Alessandra Fiori UILFPL:! - <
¢ | |
b
} i
N o Sl ?‘f' St
i e, s i | 2 it

Al A




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONE
SAN CAMILLO FORLANINI LAZIO L

pELmERAZIONE N 1199 pe. 11 AGO. 2021

Struttura proponente: UOC Politiche ¢ Gestione delle Risorse Umane
Codice settore proponente: RUDG  ©5(; /2021 Centro di Costo: AORZ01JC1S

Oggetto: Rettifica delibetazione n. 1065 del 19/07/2021.
Il provvedimento non comporta oneti di spesa.

L'estensore ILD ORE GENERALE f{.f.
Sig.7a Rosanna Caudsllo : D.ssWih’to

Parere del Direttore Amministrativo: D.ssa Francesca Milito
‘fAVOREVOKE NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

F?A# Data_49~0§- 2014

Parere del Direttore Sanitario: D.ssa Daniela Orazi
é:’ OREV NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

[re_d

Firma Data A.O Og 2024

Tl Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenty
sfavorevoli rispetto al budget economico/investimenti generale aziendale.

F . _ e

Voce del conto Economico/Patrimoniale su cui si imputa Pimporto:

Visto del Dirigente addetto al controllo del budget economico aziendale:
Direttore JQC. Programmazione e Controllo di Gestione - D.ssa Midam Piccini

Firma XL Data Qﬁ[ggﬁzzf
\./‘

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attestano che L'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

Responsabile del imentp: D.ssa Cinzia Antonini

e N bua © [ 08 3 1

11 Dirigente: D. cesca Puglia
Fir:::gm Wﬂk Data OD\I"){/ 191




17 AGOD 2071
Deliberazione n. 1 1 9 9 del

-pag. 02

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE

VISTA

VISTA

RILEVATO

RITENUTO

PRESO ATTO

il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
il Dlgs n.165/2001 e smi;

la legge 183/2010 e smi che impone alle PP.AA., tra l'altro, la costituzione al proprio
interno del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le disctiminazioni” - di seguito denominato CUG - che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pad
opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

la deliberazione n. 1065 del 19/07/2021 avente ad oggetto “Nomina Comitato unico di
garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — CUG - ex L. 183/20107;

che per mero errore materiale & stato indicato il Dott. Sandro Petrolati quale
componente titolare per I'O.S. ANAAO Assomed anziché la Dott.ssa Carmen Gerace
designata dalla suddetta O.S. con mail del 30/06/2021;

pertanto di dover rettificare la deliberazione n. 1065 del 19/70/2021 inserendo tra i
componenti del Comitato unico di garanzia pet le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG - ex L. 183/2010 la Dott.ssa
Carmen Gerace quale componente titolare per 'O.S. ANAAO Assomed;

che il Ditigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legit-
timo, ai sensi delPart. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua
dei criteri di economicith e di efficacia di cui all’art. 1, pdmo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

pet i motivi citati in premessa:

- di rettificare la delibgra.zione n. 1065 del 19/07/2021 inserendo la Dott.ssa Carmen Gerace quale componente
titolare per 'O.S. ANAAO Assomed come da allegato A alla presente deliberazione di cui forma parte
integrante e sostanziale.

IL. DIRETTORE UOC POLITICHE E'GESTIONE RISORSE UMANE

(Dssa F h)
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Deliberazione n. 1 1 9 9 del - pag. n°3
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 del
14/03/1996; ]
VISTO Part. 3 del decreto legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Part. 9 della LR. n. 18/94;
VISTO la nota prot. m. 36573 del 15 gennaio 2021 della Direzione Generale Salute e Integrazione

Sociosanitaria con cui ha espresso parere favorevole all’affidamento dell’incarico di
Direttore Generale £f del’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini al Direttore
Amministrativo D.ssa Francesca Milito;

VISTA la deliberazione n. 97 del 15 gennaio 2021;
LETTA la: proposta di delibera, «Rettifica deliberazione n. 1065 del 19/07/2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, ai sensi dellart. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui alPart. 1, primo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

|
VISTI i pareri fa;vo'fevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
| DELIBERA

di adottare la presente deliberazione con oggetto sopraindicato e conseguentemente:

- di rettificare la deliberazione n. 1065 del 19/07/2021 inserendo la Dott.ssa Carmen Gerace quale componente
titolare per '0O.S. ANAAO Assomed come da allegato A alla presente deliberazione di cui forma parte
integrante e sostanziale.

La struttura complessa pfoponente «curera gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento.

La presente deliberazione si compone di 1. 5 pagine di cui n. /L pagine di allegati nei termini indicati.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE {£.

W.ssa Francesca Milito)



Deliberazione n. del - pag. n°4

Allegato A

COMPONENTI 00.SS. CUG 2021

Area sanita

Titolare Sostituto Sigla Sindacale
Gerace Carmen Gubbiotti Andreina ANAAO Assomed
Goffredo Fabio Mantella Daniela UIL Medici
Grillo Lucia Rosaria Cianni Roberto ANPO-ASCOTI-FIALS
Brunetti Giuseppe CGIL
Lilli Anna Frattarelli Eufrasia AAROI/EMAC
1 Area PTA
Fratto Giuseppe {Mammone Egidio |FEDIRETS
Comparto
Fratini Barbara Belsito Mario Nursind
Felicetti Simonetta CGIL

Alessandra Fiori

UIL FPL

Pamela Priore




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

+ AZIENDA OSPEDALIERA O REGIONE > _
@ 1aizio <

SAN CAMILLO FORLANIN}I

DELIBERAZIONE N. 1417 DEL =7 0TT. 2021

Struttura proponente: UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Codice settore proponente: RUDG ¥00 /2021 Centro di Costo: AORZ01JC1S

Oggetto: Integrazione deliberazione n. 1065 del 19/07/2021, cosi come rettificata dalla deliberazione n. 1199
dell’11/08/2021.
1l provvedimento non comporta oned di spesa.

L'estensore
Sig.ra Rosanna Caudullo
Parere del Di inistrativo: D.ssa Francesca Milito
ﬁVOREVO NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al pnsmxeatto/
Firma : Data & 40/1)0'21_
;arere del Direttore Sanitario: D.ssa Daniela Orazi
% FAVO LE NON FAVOREVOLE (con motivazion: nllegateal prsente

1 Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostaments

sfavorevoli rispetto al budget econonnco/ investimenti generale aziendale.
Press vieo"®

Voce del conto Economico/ Patrimonialé su cui si impum 'importo:

Visto del Dirigente addetto al controllo dd budget economico aziendale:
Digettore UO.C. ngmmmmone e Controllo di Gestione - D.ssa Miriam Piccini

Il Dirigente e/o il Responsalnle del procedimento con la sottoscrizione del presente auo, a seguito dell’istruttoria effert
attestanochelattoelegzmmomllafommenellasostanm :

/11 AN -7/

Firma A\ Data_ QU4 !10[ 10U

sonail )
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Deliberazione nl 1 41 7 del -pag.n°2

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI

VISTE

LETTE

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

il D.lgs n.165/2001 e smi;

Ja legge 183/2010 e smi che impone alle PP.AA., tra l'altro, la costituzione al proprio
interno del “Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” - di seguito denominato CUG - che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

la direttiva n. 2/2019 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministro per la

" Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita;

le “Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

emanate dal Dipartimento della Funzion? Pubblica e dal Dipartimento per le Pari
Opportunita;

la deliberazione n. 1065 del 19/07/2021 ayente ad oggetto “Nomina Comitato unico di
garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — CUG - ex L. 183/2010” cosi come rettificata dalla deliberazione n. 1199
dell’11/08/2021; |

| . i 1,
che con la nota prot. n. 31825 "del 02/09/20i1 la O.S. FP CISL ha comunicato i nominativi
dei propri rappresentanti nel CUG;

che in data 28/09/2021 & pervenuta la manifestazione di disponibilita a partecipare al CUG
in qualitd di componente di parte pubblica della Dott.ssa Tiziana Risi, Collaboratore
ymministrativo:

che con la nota prot. n. 34648 del 30/09/2021 la O.S. FIALS ha comunicato il nominativo
del proprio rappresentante nel CUG;

pertanto di dover integrare la deliberazione n. 1065 del 19/70/2021, cosi come rettificata
dalla deliberazione n. 1199 dell’11/08/2021, nonché la composizione del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni come di seguito indicato:

Componente di parte pubblica Dott.ssa Tiziana Risi, Collaboratore Amministrativo
- Comparto :

Componenti di parte sindacale cosi come da allegato A alla presente deliberazione,
di cui forma parte integrante e sostanziale, nel quale sono riportate le pomine dei
componenti di parte sindacale a tutt’ oggi pervenute;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge:20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di eﬂica"c'ia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/20?5;

v



Deliberazione n. 1

PROPONE

per i motivi citati in premessa:

- di integrare la deliberazione n. 1065 del 19/70/2021,

-1 01T 261

4 1 7 del - pag.n°3

coki come rettificata dalla deliberazione n. 1199

dell’11/08/2021, nonché la composizione del Comitato [nico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni come di seguito indicato:

Componente di parte pubbliwv Dott.ssa Tiziana Risi, Collaboratore Amministrativo - Comparto
Componenti di parte sindacale cosi come da allegdto A alla presente deliberazione, di cui forma
parte integrante e sostanziale, nel quale sono riportate le nomine dei componenti di parte sindacale a

tutt’oggi pervenute.

IL DIRETTORE UOC POLITI
(D.ssa

GESTIONE RISORSE UMANE

Puglia)




VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

LETTA

PRESO ATTO

VISTI

b . |
di adottare la presente deliberazio#e con oggetto sopraindi
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IL DIRETTORE GENERALE ff.

le deliberazioni della Giunta Regionale|Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 del
14/03/1996;

Part. 3 del decreto legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Part. 9 della LR. n. 18/94;

la nota prot. m. 36573 del 15 gennaio 2021 della Direzione Generale Salute e Integrazione
Sociosanitaria con cui ha espresso e favorevole all’affidamento dell’incarico di
Direttore Generale f.f. dell’Azienda iera San Camillo Forlanini al Direttore
Amministrativo D.ssa Francesca Milito;

la deliberazione n. 97 del 15 gennaio 2021

la proposta di delibera, “Integrazione deliberazione n. 1065 del 19/07/2021, cosi come
rettificata dalla deliberazione n. 1199 dell’]1/08/2021%;

2

rovvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
nella forma e nella sostanza & totalmente
20/1994 e successive modifiche, nonché alla
ia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
05;

che il Dirigente proponente il presente
stesso, a seguito dell’istruttoria effe
legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Le
stregua dei criteri di economicita e di effi
241/90, come mpdiﬂcato dalla Legge 15/2

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

: DELIBERA
|

€ conseguentemente:

- di integrare la deliberazione n. 1065 del 19/70/2021, cosi come rettificata dalla deliberazione n. 1199
dell’11/08/2021, nonché la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le dis

inazioni come di seguito indicato:

Componente di parte pubblica Dott.ssa Tiziana Risi} Collaboratore Amministrative - Comparto
Componenti di parte sindacale cosi come da allegato A alla presente deliberazione, di cui forma
parte integrante e sostanziale, nel quale sono riportate| le nomine dei componenti di parte sindacale a _

tutt’oggi pervenute.

La struttura complessa proponentei curera gli adempimenti cohsequenziali del presente provvedimento.

La presente deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. /-L pagine di allegati nei termini

indicati.

1l presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it




COMPONENTI 00.S$. CUG 2021
Area Sanit
Titolare Sostituto 0.S.
Gerace Carmen Gubbiotti Andreina ANAAO Assomed
Goffredo Fabio Mantella Daniela UIL Medici
Grillo Lucia Rosaria Cianni Roberto ANPO-ASCOTI-FIALS Medici
Brunetti Giuseppe CGIL Medici
Lilli Anna Frattarelli Eufrasia AAROI EMAC
Angelucci Flavia CISL FP
‘ Area PTA
Fratto Giuseppe Mammone Egidio FEDIRETS (sezione FEDIR)
Ciurluini Paola CISLFP
Comparto -
Felicetti Simonetta FP CGIL
Belgiovine Paola Ciotola Elena CISL FP
Pamela Priore Alessandra Fiori UIL FPL
Cortese Amleto FIALS
Fratini Barbara Belsito Mario Nursind

Allegato A



SISTEMA SANITARICO REGIONALE

AZIE&DA OSPEDALIERA % REGIONE "
SAN [CAMILLO FORLANINI 0 LAZzIC <

DELIBERAZIONE N. 1 O 9]0 peL 2 2 NOV, 2021

Struttura ptoponcntc U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane Centro di Costo: AORZ01JC1S
Codice settore proponente: RUDG 8 8§ Coded A5 44 7Zb2 |

Oggetto: Integrazione alla deliberazione n. 1065 del 19/07/2021, cosi come rettificata dalla deliberazione n. 1199
dell’11/08/2021.
1l provvedimento non comporta oneri di spesa.

&

Lestensore
Sig.ra Rosanna Caudullo

enn M

Parere del Direttore Amministrativo ££: Disia Francesca Puglia

X FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (eon mofivazioni alkgate al presente atto)

Ei '\%\ Data_1¥-(1-20%v/

Parere dél Direttore Sammno D.ssa Daniela Orazi

( FAVORj&VOLE NON. FAVOREVOLE (an motivazions alkgate al presents atto)

Firma W | s ‘ : Data /18 4'{ QDM

-| Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente dtto, attesta che lo-'stesso’ non comportn
scostamenti sfayorevoli dspetto al budget economico aziendale. .

Voce del conto Economico/Patrimoniale su cui si imputa I'importo: prasa visisne

Visto del Dirigente addetto al controllo del budget economico aziendale:
Direttore UOC [Programmazione Strategica e Controllo di Gestione - D.ssa Miriam Piccini

o At o

11 Dirigente ¢/ o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria ffettuata attestano che Latto ¢ legittimo
nella forma e nella sostanza.
|

Responsabile d4 Pr ento: D.ssa Cinzia Antonini
|

Firma

o

o AL/ M [ 21
Data /Le//“/ <0 ?"/

Sed% Legale: Circonvallazione Gianicolense, 87 — 00152‘ Roma / CF.eP.l 04733051009

i




i

VISTI

VISTE

LETTE

VISTA

0V
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IL DII;KETI'ORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
!

1 DLgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

il Dlgs n.165/2001 e smi;

Ia Iegge 183/2010 e smi che impone alle PP.AA., tra l'altro, la costituzione al
proprio interno del “Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la
valorizzazione del benessere di chh lavora e contro le discriminazioni” - di
seguito denominato CUG - che sostituisce, unificando le competenze in un solo
otganismo, i comitati per le pari opportuniti e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

la direttiva n. 2/2019 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministr,
Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari
Opportuniti;

le “Linee Guida sulle modaliti di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbhca e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita;

la deliberazione n. 1065 del 19/07/2021 avente ad oggetto “Nomina Comitato
unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni — CUG - ex L. 183/2010” cos1 come
retuﬁcata dalla delibemmone n. 1199 dell’11/08/2021;

che in data 15/10/2021 & pervenuta la manifestazione di disponibilita a
partecipare al CUG 'in qualiti di componente di parte pubblica della Dott.ssa
Elisabetta Di Legge, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, come
sostituta della Dott.ssa Tiziana Risi, Collaboratore Amministrativo;

pertanto di dover integrare la deliberazione n. 1065 del 19/07/2021, cosi come
rettificata dalla deliberazione n. 1199 dell’11/08/2021, nonché la composizione
del Comitato Unico di Garanzia per le pati opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni come di seguito indicato:

Componente di parte pubblica Dottssa Elisabetta Di Legge, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, come sostituta della Dott.ssa Tiziana Risi,
Collaboratore Amministrativo — Comparto;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
allart. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge
15/2005;




2 NOV 2021
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VERIFICAFO che il presente provvedimento ;non compotta nessuna spesa a carico
| dell’Azienda; :

ATTESTATTO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
i nella sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei

criteri di economicita e di efficacia|di cui all’art. 1, ptimo comma, della Legge

241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

’ PROPONE

pet i motivi ciitaﬁ in premessa:

- di integrare Ia deliberazione n. 1065 del 19/07/2021, cosi come rettificata dalla deliberazione n. 1199

delP11/08/ fil021, nonché la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pati opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le disctiminazioni come di seguito indicato:

Componente di parte pubblica Dott.ssa Elisabetta Di Legge, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere come sostituta della Dott.ssa Tiziana Risi, Collaboratore Amministrativo — Comparto;

- di notificare il presente atto deliberativo al Presidente del CUG Dott. Michele Olivieni.

IL DIRETTORE UOC POLITIC

i TIONE DELLE RISORSE UMANE
(DS i

Fraqcesca Puglia)
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i Detterazonen. ] O 9 O aa pgn. 4
| IL DIRETTORE GENERALE
VISTE : le deliberazioni della Giunta Reg10nlale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041
; del 14/03/1996; ]
visTT | Part. 3 del D. Legvo n. 502/92 suxlzc&sslve modificazioni ed integrazioni, nonché
5 Part. 9 della LR. n. 18/94; |
VISTO il decreto del Presidente della Regione|Lazio n. TO0198 del 28 ottobre 2021;
VISTA : la propria deliberazione n. 1523 del 2 novembre 2021;
LETTA ' la proposta di delibera, “Integrazion!e alla deliberazione n. 1065 del 19/07/2021,

! cosi come tettificata dalla deliberazione n. 1199 dell’11/08/2021” presentata dal
Direttore della U.O.C. Politiche e Gél.stione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Ditigente proponente il presenlte provvedimento, sottosctivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, ai sensi delPart. 1 della Legge 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge
15/2005;

VISTI | 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di adottare la groposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:
]
i
per i motivi cithti in premessa:

- di integrare la deliberazione n. 1065 del 19/97/2021, cosi come rettificata dalla deliberazione n. 1199
dell’11/08/ 2021 nonché la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunits, la
valotizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni come di seguito indicato:

Componente di parte pubblica Dott.ssa Elisabetta Di Legge, Collaboratore Professionale Sanitatio

Infermiere come sostituta della Dott.ssa Tiziana Risi, Collaboratore Amministrativo — Comparto;
‘ .
- di notificare 1.* presente atto deliberativo al Presidente del CUG Dott. Michele Olivieri.
i |
La struttura comlplasa proponente curera gli adempimenti conseq‘pmzia]i del presente provvedimeanto.

La presente deh'petamone ¢ compostadin_ 9 5 pagine di cm n _/ pagine di allegati nei termini
indicati. : f

I presente atto éWbeimto nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per
giorni 15 consectivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n.|45.

- IL DIRETTORE.GENERALE




