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IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  
 

 
VISTO  - il D.Lgs. 502/1992 e smi; 
 
  - il D.Lgs. 165/2001 e smi; 
 
  - l’art. 21 della L. 183/2010 che, apportando modifiche all’art. 57 del D.Lgs. 

165/2001, dispone che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al loro 
interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico 
di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni”, che sostituisce ed unifica le competenze, in un solo 
organismo, dei Comitati per le pari opportunità e dei Comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing; 

 
VISTA  - la Direttiva del 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 

per l’Innovazione, del Ministro per le pari opportunità e della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

 
  - la Direttiva n. 2 del 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro 

per la Pubblica Amministrazione e Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità 
recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche" che ha aggiornato 
alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011 sulle modalità di 
funzionamento dei CUG, rafforzando il ruolo degli stessi all’interno delle 
amministrazioni pubbliche; 

 
VISTE  - le linee guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 

Funzione Pubblica e Dipartimento per le Pari Opportunità e la famiglia sulla 
“Parità di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le 
pubbliche amministrazioni” approvate in data 6 ottobre 2022; 

 
  - le FAQ pubblicate sul sito web “Portale CUG”; 
 
VISTO  il Regolamento per il funzionamento del CUG Aziendale, approvato con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 700/2022; 
 
PRESO ATTO - che ai sensi della normativa sopra richiamata: 
 

 il CUG si afferma come soggetto attraverso il quale si intende:  
- a) assicurare, nell’ambito del lavoro pubblico, parità e pari opportunità, 
prevedendo e contrastando ogni forma di violenza fisica e psicologica, di 
molestia, di discriminazione diretta e indiretta e di mobbing;   
- b) ottimizzare la produttività del lavoro pubblico migliorando le singole 
prestazioni lavorative;  
- c) accrescere la performance organizzativa dell’amministrazione nel suo 
complesso, rendendo efficiente ed efficace l’organizzazione anche 
attraverso l’adozione di misure che favoriscano il benessere organizzativo 
e promuovano le pari opportunità ed il contrasto alle discriminazioni; 



 il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera in 
collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parità;  

 il CUG ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati 
da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali rappresentative e da un pari 
numero di rappresentanti dell’Azienda (dirigenti e non dirigenti);  

 i componenti devono essere dotati di requisiti di professionalità, 
esperienza, attitudine anche maturati in organismi analoghi;  

 il Presidente è scelto tra gli appartenenti ai ruoli dell’Azienda e deve 
possedere, oltre a requisiti di professionalità, esperienza e attitudine, 
elevate capacità organizzative e comprovata esperienza professionale;  

 i componenti del CUG durano in carica quattro anni e gli incarichi 
possono essere rinnovati una sola volta; 

 
PREMESSO - che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1065 del 19.07.2021 è stato 

costituito il CUG Aziendale; 
 
  - che il mandato dell’attuale CUG Aziendale è giunto a scadenza, essendo trascorsi 

quattro anni dalla nomina; 
 
  - che con nota doc. 12513 del 07.07.2025 il Presidente del CUG ha richiesto alla 

UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane di attivare le procedure per la 
nomina del nuovo CUG Aziendale; 

 
VISTA  la nota prot. 31538 del 22.07.2025 con la quale il Direttore Generale ha invitato le 

OO.SS. rappresentative a trasmettere all’Ufficio Relazioni Sindacali i nominativi 
dei componenti di parte sindacale del CUG, titolari e supplenti; 

 
PRESO ATTO - delle nomine dei componenti di parte sindacale, titolari e supplenti, effettuate 

dalle OO.SS. rappresentative, agli atti d’ufficio; 
 
  - che con comunicato all users del 19.08.2025 è stato indetto un Avviso di 

manifestazione di interesse per la designazione dei componenti titolari e supplenti 
di parte pubblica del CUG per il quadriennio 2025-2029; 

 
  - che con Determinazione Dirigenziale UOC Politiche e Gestione delle Risorse 

Umane n. 554 del 29.09.2025 è stata nominata la Commissione Esaminatrice 
prevista dal predetto avviso, ai fini della valutazione delle candidature pervenute; 

 
  - che con nota doc. n. 18314 del 13.10.2025 questa UOC ha trasmesso al Direttore 

Generale, su delega ricevuta dalla Commissione ed ai sensi dell’Avviso di 
Manifestazione di Interesse, l’elenco in ordine alfabetico dei candidati giudicati 
idonei dalla Commissione; 

 
CONSIDERATO - che con la medesima nota doc. 18314 del 13.10.2025 il Direttore della UOC 

Politiche e Gestione delle Risorse Umane ha invitato il Direttore Generale a 
nominare, tra i candidati riportati nell’elenco, i componenti effettivi e supplenti 
per la parte pubblica nonché ad individuare il Presidente del CUG tra i dipendenti 
Aziendali; 

 
  - che il Direttore Generale con rescritto olografo sulla citata nota doc. 18314 del 

13.10.2025, agli atti d’ufficio, ha provveduto a nominare il Presidente del CUG, 
nonché i componenti effettivi e supplenti di parte pubblica; 



 
  - che il CUG s’intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più 

uno dei componenti previsti; 
 
RITENUTO - pertanto di costituire il CUG dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

nella seguente composizione: 
 
   

COMPONENTI DI PARTE PUBBLICA 

TITOLARE QUALIFICA SOSTITUTO QUALIFICA 

Maria Antonietta 
Di Mucci 

Dirigente Analista -- -- 

Natalino Marcello 
Cerniglia 

Tecnico Sanitario di 
Laboratorio 
Biomedico 

-- -- 

Giovanna 
Codispoti 

Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

-- -- 

Giuditta Di 
Isernia 

Dirigente Medico -- -- 

Gaia Giorgini Ostetrica -- -- 

Nunziata 
Panarello 

Ostetrica -- -- 

Massimiliano 
Pericoli 

Infermiere Serena Paiella Infermiere 

Rita Tritto Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

-- -- 

Valentina Ventura Infermiere -- -- 

Sondra 
Badolamenti 

Infermiere Maria Cannovo Infermiere 

Grazia Cascavilla Infermiere Claudia Castelli Infermiere 

Stefania Diaferia Infermiere Monia Leti Infermiere 

 
 
   

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE 

OO.SS. DEL COMPARTO SANITÀ 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

FP CGIL Laura Costa -- 

CISL FP Lucia Mauro Simone Boschi 

UIL FPL Elena Ciotola Maria Concetta Assenza 

FIALS Marco Lelli -- 

NURSIND Lucia Pintus Gianmarco Fiore 

OO.SS. DELL’AREA SANITÀ 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 



ANAAO ASSOMED Loretta Tessitore Cristina Valeri 

FP CGIL Maria Rosaria Nardone Emiliano Cingolani 

FASSID Vitaliano Buffa Viola Valentini 

FEDERAZIONE CISL 
MEDICI 

Flavia Angelucci Eugenio Accomando 

AAROI-EMAC Eufrasia Frattarelli Anna Lilli 

UIL FPL Fabio Goffredo Donatella Mantella 

OO.SS. DELL’AREA FUNZIONI LOCALI 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

FEDIR Susanna Ricci -- 

 
 
 
  - di nominare Presidente del CUG la Dott.ssa Maria Antonietta Di Mucci – 

Responsabile UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP; 
 
  - di notificare al Presidente del CUG ed ai Componenti del CUG l’avvenuta 

nomina;  
 
VERIFICATO - che il presente provvedimento non comporta nessuna spesa a carico 

dell’Azienda;  
 
ATTESTATO - che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri 
di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, 
come modificato dalla Legge 15/2005; 

 
 

PROPONE 
 
- di costituire il CUG dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini nella seguente composizione: 
 
   

COMPONENTI DI PARTE PUBBLICA 

TITOLARE QUALIFICA SOSTITUTO QUALIFICA 

Maria Antonietta 
Di Mucci 

Dirigente Analista -- -- 

Natalino Marcello 
Cerniglia 

Tecnico Sanitario di 
Laboratorio 
Biomedico 

-- -- 

Giovanna 
Codispoti 

Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

-- -- 

Giuditta Di 
Isernia 

Dirigente Medico -- -- 

Gaia Giorgini Ostetrica -- -- 

Nunziata 
Panarello 

Ostetrica -- -- 



Massimiliano 
Pericoli 

Infermiere Serena Paiella Infermiere 

Rita Tritto Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

-- -- 

Valentina Ventura Infermiere -- -- 

Sondra 
Badolamenti 

Infermiere Maria Cannovo Infermiere 

Grazia Cascavilla Infermiere Claudia Castelli Infermiere 

Stefania Diaferia Infermiere Monia Leti Infermiere 

 
 
   

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE 

OO.SS. DEL COMPARTO SANITÀ 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

FP CGIL Laura Costa -- 

CISL FP Lucia Mauro Simone Boschi 

UIL FPL Elena Ciotola Maria Concetta Assenza 

FIALS Marco Lelli -- 

NURSIND Lucia Pintus Gianmarco Fiore 

OO.SS. DELL’AREA SANITÀ 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

ANAAO ASSOMED Loretta Tessitore Cristina Valeri 

FP CGIL Maria Rosaria Nardone Emiliano Cingolani 

FASSID Vitaliano Buffa Viola Valentini 

FEDERAZIONE CISL 
MEDICI 

Flavia Angelucci Eugenio Accomando 

AAROI-EMAC Eufrasia Frattarelli Anna Lilli 

UIL FPL Fabio Goffredo Donatella Mantella 

OO.SS. DELL’AREA FUNZIONI LOCALI 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

FEDIR Susanna Ricci -- 

 
 
 
  - di nominare Presidente del CUG la Dott.ssa Maria Antonietta Di Mucci – 

Responsabile UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP; 
 
  - di notificare al Presidente del CUG ed ai Componenti del CUG l’avvenuta 

nomina. 
 
 

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
Dott. Marcello Valensise  

(o suo sostituto) 
 



IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 
del 14/03/1996; 

 
VISTI l’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 

9 della L.R. n. 18/94; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00018 del 12/2/2025; 
 
VISTA   la propria deliberazione n. 316 del 6 marzo 2025;   
 
LETTA     la proposta di deliberazione: “Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (CUG) dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini.” 
presentata dal Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 
1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005; 

 
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 
 

DELIBERA 
 
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente: 
 
- di costituire il CUG dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini nella seguente composizione: 
 
   

COMPONENTI DI PARTE PUBBLICA 

TITOLARE QUALIFICA SOSTITUTO QUALIFICA 

Maria Antonietta 
Di Mucci 

Dirigente Analista -- -- 

Natalino Marcello 
Cerniglia 

Tecnico Sanitario di 
Laboratorio 
Biomedico 

-- -- 

Giovanna 
Codispoti 

Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

-- -- 

Giuditta Di 
Isernia 

Dirigente Medico -- -- 

Gaia Giorgini Ostetrica -- -- 

Nunziata 
Panarello 

Ostetrica -- -- 



Massimiliano 
Pericoli 

Infermiere Serena Paiella Infermiere 

Rita Tritto Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale 

-- -- 

Valentina Ventura Infermiere -- -- 

Sondra 
Badolamenti 

Infermiere Maria Cannovo Infermiere 

Grazia Cascavilla Infermiere Claudia Castelli Infermiere 

Stefania Diaferia Infermiere Monia Leti Infermiere 

 
   

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE 

OO.SS. DEL COMPARTO SANITÀ 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

FP CGIL Laura Costa -- 

CISL FP Lucia Mauro Simone Boschi 

UIL FPL Elena Ciotola Maria Concetta Assenza 

FIALS Marco Lelli -- 

NURSIND Lucia Pintus Gianmarco Fiore 

OO.SS. DELL’AREA SANITÀ 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

ANAAO ASSOMED Loretta Tessitore Cristina Valeri 

FP CGIL Maria Rosaria Nardone Emiliano Cingolani 

FASSID Vitaliano Buffa Viola Valentini 

FEDERAZIONE CISL 
MEDICI 

Flavia Angelucci Eugenio Accomando 

AAROI-EMAC Eufrasia Frattarelli Anna Lilli 

UIL FPL Fabio Goffredo Donatella Mantella 

OO.SS. DELL’AREA FUNZIONI LOCALI 

O.S. TITOLARE SOSTITUTO 

FEDIR Susanna Ricci -- 

 
  - di nominare Presidente del CUG la Dott.ssa Maria Antonietta Di Mucci – 

Responsabile UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP; 
 
  - di notificare al Presidente del CUG ed ai Componenti del CUG l’avvenuta 

nomina. 
 

La struttura complessa proponente curerà gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento. 
 
 
Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Angelo Aliquò 

(o suo sostituto) 

http://www.scamilloforlanini.rm.it/
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