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Perché aderire alla Fondazione Rigel 
 

Care amiche, cari amici, 
 

da sempre i CUG operano per garantire un ambiente di lavoro rispettoso e inclusivo.  
 

Oggi vi chiedo di dare più forza alla Fondazione Rigel, che nasce proprio dall'esperienza e dalla stessa 

determinazione con cui, insieme a Oriana Calabresi, siamo riuscite a dar vita e a diffondere la rete dei CUG. 

Abbiamo coinvolto personalità del mondo della ricerca, dell'imprenditoria e delle istituzioni per 

promuovere con azioni concrete la parità di genere, l'inclusione e il benessere organizzativo in tutto il 

mondo del lavoro. 

Sappiamo che in Italia, discriminazione e violenza di genere sono ancora problemi irrisolti: 

• Nel 2022 sono state denunciate oltre 127.000 violenze (Fonte: Ministero dell'Interno). 

• Il 56% delle persone che lavorano soffre di stress lavoro-correlato e il 12% è a rischio burnout 

(fonte Eurofound; Agenas). 

• La differenza tra la retribuzione media annua lorda delle donne e quella degli uomini nel settore 

privato è del 30% (INPS). 

Questi dati ci dicono che c'è ancora tanto da fare! 

La Fondazione Rigel non è emanazione di una banca, di una assicurazione o di una grande azienda: deve 

trovare i finanziamenti necessari offrendo servizi di consulenza e formazione sia attraverso il sostegno di 

aderenti e sostenitori. 

Ti chiedo di diventare "aderente" e partecipare attivamente alla vita della Fondazione. Con la tua 

adesione, sosterrai la ricerca e la formazione di Rigel per un futuro del lavoro più equo e inclusivo 

Come "aderente", avrai diritto a: 

• Partecipare a workshop e webinar riservati. Con rilascio di attestati ad accrescere le tue 

competenze e il tuo curriculum 

• Ricevere materiali esclusivi, a cominciare da quelli relativi al recentissimo webinar sul linguaggio 

inclusivo. 

• Entrare in una rete di esperti ed esperte in pari opportunità.  

• Contribuire all'individuazione delle strategie della Fondazione.  

• Partecipare all'elezione del rappresentante degli Aderenti nell'Assemblea. 

La quota annuale degli aderenti è di 30 euro: sì, un piccolo contributo che, insieme a quello di tanti altri, 

può fare la differenza! 

ADERISCI ora a Fondazione Rigel! 

Clicca sul link: https://www.fondazionerigel.it/sostienici/come-aderente/aderente-persona-fisica, una volta 

compilato il modulo, potrai effettuare il bonifico seguendo le istruzioni e  

     

 
(Presidente Fondazione Rigel) 

 

PS Chi è presente su Linkedin, segua la nostra pagina: https://it.linkedin.com/company/fondazione-rigel 
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