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3 Team, chi siamo:

Chirurgo Urologo Dott. Salvatore Galanti ,
Coord. Inf.co Dott.ssa Serenella Galletti,
Infermiere Carlo Compagnone,

Tecnico di Radiologia Claudio Baioni.

La eccellente accoglienza ricevuta da parte dello staff locale ha consentito un rapido
inserimento del nostro team nelle dinamiche della camera operatoria ed inoltre, la
particolarita tecnica e strumentale dell’'urologia endoscopica ha incrementato la curiosita e
I'interesse del personale della struttura.

Lo strumentario endourologico, corredato da presidi medico-chirurgici dedicati, € stato
portato dal Team per favorire le tecniche endoscopiche e a tal proposito € stato illustrato sia

nella tecnica che nell’'uso al personale locale.

&

Strumentario endoscopico

Il Team ha eseguito 39 interventi, tra i quali:

= TURP (Resezione trans- uretrale di adenoma
prostatico),

= TURV (Resezione trans-uretrale di formazioni
vescicali),

= Asportazione chirurgica calcolo a stampo rene sx,

= Uretrotomia,

= Posizionamento stent ureterale con Rx

ascendente,

= |pospadia peniena,

Preparazione campo operatorio per o o _
intervento endoscopico = Rimozione/posizionamento sovrapubica.



OROTTA HOSPITAL- ASMARA

Le attivita chirurgiche, oltre ad essere mirate alla risoluzione di casi clinici opportunamente
selezionati dal Dott. Abrahm, hanno permesso di avviare un percorso di formazione rivolto

allo staff locale per consentire una futura e autonoma gestione tecnica.

Il Chirurgo Urologo, Dott. S. Galanti,
ha ampiamente illustrato le tecniche
endoscopiche al Dott. Abrahm, il quale
ha partecipato attivamente

all'esecuzione delle procedure

Il personale locale ha mostrato interesse per
le tecniche endoscopiche e per le procedure
chirurgiche adottate favorendo la migliore
risoluzione sia dal punto di vista clinico sia

da quello organizzativo.
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La caposala della sala operatoria, Sig.ra Almas Simon, ha contribuito al risultato raggiunto
mettendo a disposizione i supporti necessari e il personale, anche oltre I'orario previsto, ed
inoltre ha curato con attenzione i rapporti di relazione tra il team e lo staff locale, creando

una situazione di reciproca fiducia e di massima integrazione.



